
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2يالتدریب المیدان    :المقرراسم  

 مال 25272   :المقرررمز 

 الادارة المالیة والمصرفیة     :البرنامج

 العلوم الاداریة   القسم العلمي:

 التطبیقیة    الكلیة:

 جامعة بیشة    المؤسسة:

 2   :نسخة التوصیف

 م27/8/2023 :تاریخ آخر مراجعة



 

2 
 

 جدول ا��تو�ات 
 3 ..................................................................................................................................... التعر�ف با����ة الميدانية ومعلومات ع��ا  أ.

 3 ................................................................................................ ب. نواتج التعلم ل����ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييم�ا 

 5 ....................................................................................................................................................................... ج. إدارة ا����ة الميدانية 

 6 ....................................................................................................................................................................... د. تقو�م جودة التدر�ب

 6 ........................................................................................................................................................................... �ـ. اعتماد التوصيف: 

 

 

 

  



 

3 
 

 التعر�ف با����ة الميدانية  أ.
 ) 4الساعات المعتمدة: ( . 1
 
 ( .................. )  المستوى الدرا��� الذي تقدم فيھ ا����ة الميدانية. 2

 الثا��المستوى  –السنة الثانية 
 الزمن ا��صص ل����ة الميدانية. 3
 ساعة)  …(  يوم( ...... )  أسبوع)  15( 
 الم��امنة مع �ذا المقرر (أو المتطلبات السابقة إن وجدت) مع �ذا المقرر المتطلبات  -4

 لا توجد
 التدر�ب:نمط  -6

 عن �عد  مدمج (حضوري/ إلك��و�ي)  ميدا�ي 

 نواتج التعلم ل����ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييم�ا ب. 

اتج التعلم   الرمز  رمز  نو
 المرتبط بال��نامجناتج التعلم 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 

زیادة فھم الطلاب للجوانب  
في   ــا  تلقوھ التي  ــة  النظری
یـــة  مـــالـ الـ الإدارة    مـجـــال 

 .والمصرفیة

 1ع
ام المشـــــرفین على - قیـ

التـدریـب من الكلیـة ومن 
ــدیم   بتق ــدریــب  الت جھــة 
والإرشــــــاد  النصـــــح 

حـول   لـطـلاب  ظـمـــة  لـ أنـ
 .العمل وإجراءاتھ

 
ة    - ایـ ة الطلاب بنھـ ابـ كتـ

اوني   ب التعـ دریـ فترة التـ
یبین خلاصــــــة   تقریراً 
یـــة   بـ تـــدریـ الـ م  ھـ تـ ربـ جـ تـ
والمعلومــات   والخبرات 

 التي حصلوا علیھا

جھـــة  قبـــل  من  التقویم 
ذي یقیس   ب، والـ دریـ التـ
ــة   المكتســـــب ــارف  المع
ام  دریـب والإلمـ خلال التـ
بطبیعة العمل المسـند لھ 
والـمـــداومـــة   وأنـظـمـتـــھ 
امـل   على التـدریـب والتعـ
ومـراعـــاة  الآخـریـن  مـع 
ــة  جھ ــات  تعلیم ــد  قواع

 .التدریب
رأي المشـــرف المتابع  -

والــذي   الكلیــة  من قبــل 
متكررة  ــارات  بزی یقوم 
أثنـاء   لجھـات التـدریـب 

 .فترة التدریب

 

1.2 

على واقع   یتعرّف الطلاب 
العمــل في مجــال   ســـــوق 
ــاحــة   وإت ــة،  ــالی الم الإدارة 

ة   ــة لجھـ ب  الفرصـــ دریـ التـ
الـكـلـیـــة   طـلاب  أداء  لـتـقـویـم 
والتعرف علیھم عن كثــب  
أثناء فترة التدریب ومعرفة 
ھـم   مـنـ فـــادة  ــتـ الاســـ مـــدى 

 وتوظیفھم بعد تخرجھم.

ام المشـــــرفین على - 2ع قیـ
التـدریـب من الكلیـة ومن 
ــدیم   بتق ــدریــب  الت جھــة 
والإرشــــــاد  النصـــــح 
ظـمـــة   أنـ حـول  لـطـلاب  لـ

 .العمل وإجراءاتھ
 
ة    - ایـ ة الطلاب بنھـ ابـ كتـ

اوني   ب التعـ دریـ فترة التـ
یبین خلاصــــــة   تقریراً 
یـــة   بـ تـــدریـ الـ م  ھـ تـ ربـ جـ تـ

جھـــة  قبـــل  من  التقویم 
ذي یقیس   ب، والـ دریـ التـ
ــة   المكتســـــب ــارف  المع
ام  دریـب والإلمـ خلال التـ
بطبیعة العمل المسـند لھ 
والـمـــداومـــة   وأنـظـمـتـــھ 
امـل   على التـدریـب والتعـ

الآخـریـن   ومـراعـــاة مـع 
ــة  جھ ــات  تعلیم ــد  قواع

 .التدریب
رأي المشـــرف المتابع  -

والــذي   الكلیــة  من قبــل 
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اتج التعلم   الرمز  رمز  نو
 المرتبط بال��نامجناتج التعلم 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

والمعلومــات   والخبرات 
 التي حصلوا علیھا

متكررة  ــارات  بزی یقوم 
أثنـاء   لجھـات التـدریـب 

 .فترة التدریب

1.3 

إتاحة الفرصـــة للطلاب  
ــل   العم ــة  أنظم ــة  لمعرف
ــل   قب الواقع  في  وبیئتــھ 

 التخرج.

 3ع
ام المشـــــرفین على - قیـ

التـدریـب من الكلیـة ومن 
ــدیم   بتق ــدریــب  الت جھــة 
والإرشــــــاد  النصـــــح 
ظـمـــة   أنـ حـول  لـطـلاب  لـ

 .العمل وإجراءاتھ
 
ة    - ایـ ة الطلاب بنھـ ابـ كتـ

اوني   ب التعـ دریـ فترة التـ
یبین خلاصــــــة   تقریراً 
یـــة   بـ تـــدریـ الـ م  ھـ تـ ربـ جـ تـ
والمعلومــات   والخبرات 

 التي حصلوا علیھا

جھـــة  قبـــل  من  التقویم 
ذي یقیس   ب، والـ دریـ التـ
ــة   المكتســـــب ــارف  المع

دریـب   ام خلال التـ والإلمـ
بطبیعة العمل المسـند لھ 
والـمـــداومـــة   وأنـظـمـتـــھ 
امـل   على التـدریـب والتعـ
ومـراعـــاة  الآخـریـن  مـع 
ــة  جھ ــات  تعلیم ــد  قواع

 .التدریب
رأي المشـــرف المتابع  -

والــذي   الكلیــة  من قبــل 
متكررة  ــارات  بزی یقوم 
أثنـاء   لجھـات التـدریـب 

 .فترة التدریب

 

 الم�ارات  2.0

2.1 

تمكین الطـالـب من تطبیق  
التي   المھــارات  من  عــدد 
درســــھا في البرنامج على  

في مجــال  حــالات واقعیــة  
 .المالیة والمصرفیة الإدارة

على  - 1م ــدرب  المت حــث 
المبــادرة بطرح الحلول  

لـقضـــــــایـــا     ة یـــالإدارلـ
ة و ة والمصـــــرفیـ الیـ   المـ

بیئــة   في  یواجھھــا  التي 
 التدریب.

درب   - ــاعـدة المتـ مســـ
الـمـنـطـقـي   فـكـیـر  الـتـ عـلـى 

ــاكل الإداریة  لحل   المشـ
ــوات   ــط خ ــلال  خ ــن  م

 محددة ومتسلسلة.
داریة  امناقشـة مشـاكل   -

واقعیـة في بیئـة التـدریـب  
 وكیفیة حلھا.

ل جھـة  - التقویم من قبـ
ذي یقیس   ب، والـ دریـ التـ
ــة   المكتســـــب ــارات  المھ
الــــتــــدریــــب   خــــلال 

 .والاعتماد على الذات
رأي المشـرف المتابع   -

والــذي   الكلیــة  من قبــل 
متكررة  ــارات  بزی یقوم 
أثنـاء   لجھـات التـدریـب 

 فترة التدریب.

 

2.2 

تمكین الطالب من المشـاكل  
ا في   ة التي یواجھھـ الإداریـ
التعــاوني،   التــدریــب  بیئــة 
ــیة   ــھا والتوصـ ــخیصـ وتشـ
إلـى   مســـــتـنـــدة  بـحـلـول 
ا،   ات التي درســـــھـ النظریـ
ا،   والآثـار المتوقعـة لتطبیقھـ

الســابقة لحالات  والتجارب  
 .مماثلة

 2م

   

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

تمكین الطـالـب من تطبیق  
التي   المھــارات  من  عــدد 
درســــھا في البرنامج على  
حــالات واقعیــة في مجــال  

 المالیة والمصرفیة  الإدارة

 1ق

ة   اریر الإداریـ ة التقـ ابـ كتـ
  رأي المشرف المتابع وعرضھا ومناقشتھا
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اتج التعلم   الرمز  رمز  نو
 المرتبط بال��نامجناتج التعلم 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

3.2 

اســـــتـخـــدام   عـلـى  الـقـــدرة 
في   المكتســـــبــة  المعــارف 
مجال الإدارة لحل المسـائل  
ة التي یواجھھـا في   الواقعیـ
وتفســـــیر   التـدریـب،  بیئـة 

 النتائج.

 2ق

ة   اریر الإداریـ ة التقـ ابـ كتـ
 وعرضھا ومناقشتھا

جھـــة  قبـــل  من  التقویم 
ذي یقیس   ب، والـ دریـ التـ
ــة   المكتســـــب ــارف  المع
ام  دریـب والإلمـ خلال التـ
بطبیعة العمل المسـند لھ 
والـمـــداومـــة   وأنـظـمـتـــھ 
امـل   على التـدریـب والتعـ
ومـراعـــاة  الآخـریـن  مـع 
ــة  جھ ــات  تعلیم ــد  قواع

 التدریب.

 

 .، واجبات، ... ا��)جما�� شف��، عرض تقدي��، مشروع تقر�ر ميدا�ي، طرق التقييم (اختبار تطبيقي، 

 إدارة ا����ة الميدانية ج. 
 .الأدوار والمسؤوليات  1

 الإدارات وال��ان المسؤولة عن ا����ة الميدانية بما يت�� بھ العلاقات بي��ا.يتضمن الوحدات أو  

 دور ا��امعة اشرا�� رقا�ي لتدر�ب الطلاب ومتا�عة س�� تدر�ب الطلاب. 

 : .توز�ع مسؤوليات أ�شطة ا����ة الميدانية2

 ال�شاط
القسم أو  

 ال�لية
عضو �يئة  

 التدر�س 
 ج�ة التدر�ب الطالب

المشرف 
 الميدا�ي 

      اختيار موقع ا����ة الميدانية 

      اختيار الطاقم الإشرا��

      توف�� التج���ات المطلو�ة

      توف�� مصادر التعلم 

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من و��� موقع ا����ة الميدانية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

 التدر�ب تنفيذ أ�شطة 
 (الواجبات والتقار�ر والمشار�ع، .....) 

     

      متا�عة أ�شطة تدر�ب الطلاب

      ضبط ا��ضور والانصراف 

      تقو�م مخرجات التعلم 

      تقو�م جودة ا����ة الميدانية 

      أخرى (تذكر) 
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اقع ا����ة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع ا����ة   المتطلبات ا��اصة**  المتطلبات العامة *   الميدانية المق��حةمو
/   العامة  / المطارات / المؤسسات المصارف التجار�ة

 . الاس�ثمارصناديق  / التأم�نشر�ات   / الشر�ات 
ان ي�ون القسم بمجال  

 الادارة
ان ت�ون م�ام العمل إدار�ة  

 و�التخصص
     �.. ا� ا���ات ا���ومية ...

   
   

  ... إ��  توفر تقنية معلومات، التج���ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 
 ... ا��  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر�ب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي�� السلامة والتعامل مع المر��� �� التخصصات الطبية

اقع ا����ة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار �شأن تحديد مو

وت��ف� ل�� ال���ـــــأة ج��ع الإم�انات الازمة ل�ي  ال�ال�ة وال��ـــــ���ةأن ی��رب ال�ل�ة على ال��ام �الأع�ال الإدار�ة ال���لفة في الأن�ـــــ�ة  
 ه.ت� تعل� ت��ح لل�ال� ت���� ما

 . إدارة السلامة وا��اطر5

 إجراءات التعامل مع ا��اطر  الوقايةإجراءات  ا��اطر ا��تملة 
   

 تقو�م جودة التدر�ب د. 
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

   ساعات خلال اسبوع�ن  8محاضرات ل
  4ساعة بمعدل 40تدر�ب ميدا�ي لمدة 
 اساببع 10خلال ساعات اسبوعيا 

 المتا�عة وارسال تقار�ر دور�ة مدرس المادة/ المشرف الميدا�ي 

 عرض تقدي��  ال�لية لتقو�م الطالب المتدرب ��نة يتم تحديد�ا من  اسابيع   3التقر�ر ال��ا�ي خلال 
   

 (مثل. فاعلية التدر�ب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إ��)  مجالات التقو�م
 المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا). (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المقيمون 

 (مباشر وغ�� مباشر).طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . �ـ

 ال�لية التطبيقية.  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 م 30/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


